
 

 

लिखु तामाकोशी गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः८                      संखयाः२                        लमलतः  २०८१\०४\३१ 

भाग–२ 

लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 
 

सहकारी संस्था ऄनगुमन, मूल्याङ्कन तथा लनयमन काययलिलि, २०८१ 

 

प्रस्तािनाः लिख ु तामाकोशी गाईँपालिका ऄन्तगगत कायगके्षत्रलभत्र रहकेा सहकारी संस्थाहरुको 

लनयलमत लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण तथा ऄनगुमन, सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमन गरी 

सहकारी संस्थाहरुको क्षमता ऄलभवलृि गरी सशुासन कायम गनग तथा लिख ु तामाकोशी 

गाईँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७७ को पररच्छेद १७ दफा ७१ मा भएको व्यवस्थािाइ कायागन्वयन 

गनग वान्छलनय भएकोिे लिख ुतामाकोशी गाईँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७७ को दफा १०१ को 

ईपदफा १ िे लदए को ऄलधकार प्रयोग गरी लिख ुतामाकोशी गाईँपालिकािे सहकारी संस्था ऄनगुमन, 

मलू्याङ्कन तथा लनयमन कायगलवलध, २०८१ जारी गरेको छ । 

 

 

 

 

 

 



१. संक्षिप ््त्नाम्र्प्रारम्भ : (१) यस कायगलवलधको नाम लिख ुतामाकोशी गाईँपालिका सहकारी 

संस्था ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमन कायगलवलध,२०८१ रहकेो छ । 

(२) यो कायगलवलध लिख ु तामाकोशी गाईँपालिका गाईँकायगपालिकाबाट स्वीकृत भएको 

लमलतदलेख िाग ूहुनेछ ।  

(३) यो कायगलवलध लिख ुतामाकोशी गाईँपालिका लभत्र िाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषा: लवषय वा प्रसंगिे ऄको ऄथग निागेमा यस कायगलवलधमाः- 

(क) "ऄनगुमन" भन्नािे सहकारी संस्था ऄनगुमनको कायग सम्झन ुपछग । 

(ख) “ऐन” भन्नािे लिख ुतामाकोशी गाईँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७६ सम्झन ुपछग । 

(ग) “लनकाय” भन्नािे सहकारी सम्बन्धी काम हनेे लिख ु तामाकोशी गाईँपालिकाको 

कायागियिाइ सम्झन ुपछग ।  

(घ) “लनयमन” भन्नािे ऐन, लनयम, नीलत, लनदशेन र लवलनयमको पािना भन् न ेसम्झन ुपछग । 

(ङ) “लनयमाविी” भन्नािे सहकारी लनयमाविी सम्झन ुपछग । 

(च) “लनरीक्षण” भन्नािे सहकारी संस्था लनरीक्षणको कायग सम्झन ुपछग । 

(छ) "मलू्याङ्कन" भन्नािे सहकारी संस्थाको लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण, ऄनगुमन तथा सघन 

ऄनगुमन गदाग प्राप्त नलतजाका अधारमा गररने मापनिाइ सम्झन ुपछग । 

(ज) “लवलनयम” भन्नािे संस्थाको लवलनयम सम्झन ुपछग । 

(झ) "सघन ऄनगुमन" भन्नािे समस्याग्रस्त सहकारी संस्थाको लवस्ततृ ऄनगुमन गरी संस्थाका 

संचािक तथा कमगचारीहरुसँग छिफि गराइ संस्थािाइ लनदशेन लदने कायग सम्झन ुपछग । 

(ज) “सलमलत” भन्नािे सहकारी संस्थाको सञ् चािक सलमलत सम्झन ुपछग ।  

(ट) “साधारण सभा” भन्नािे सहकारी संस्थाको साधारण सभा सम्झन ुपछग । 

(ठ) "सपुरीवेक्षण" भन्नािे सहकारी संस्था सपुरीवेक्षणको कायग सम्झन ुपछग । 

(ड) संस्था" भन्नािे गाईँ लिख ुतामकोशी गाईँपालिका लभत्र कायगके्षत्र भएका सहकारी संस्था 

सम्झन ुपदगछ । 

३. ईदे्दश्य: लिख ु तामाकोशी गाईँपालिकावाट सहकारी संस्थाहरुको लनयलमत लनरीक्षण, 

सपुरीवेक्षण, ऄनगुमन, सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमन कायग गनुगको ईिशे्य दहेाय 

बमोलजम हुनेछः-  

(क) सहकारी संस्थाहरुको लनयलमतरुपमा लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण तथा ऄनगुमनको कायग गनग, 

(ख) सहकारी संस्थाहरुको सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमनको कायग गनग, 

(ग) संस्थािाइ अवश्यकतानसुार सझुाव लदइ सधुार गनग, 

(घ) सहकारी संस्थािाइ व्यवलस्थत र प्रभावकारी रुपमा सञ्चािन गरी संस्थागत सशुासन 

कायम गनग, 

(ङ) सहकारी संस्थाका संचािक तथा कमगचारीहरुमा सकारात्मक पररवतगन ल्याइ सहकारीको      

संस्थागत क्षमता ऄलभवलृि लवकास तथा प्रबिगन गनग,  

(च) सहकारी संस्थािाइ परुस्कृत, दण्ड जररवाना तथा कारवाही गनग, 

(छ) बजेट तथा कायगक्रमको ऄलधनमा रही लनकायिे लनयलमत लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण, ऄनगुमन, 

सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमन कायगहरु व्यवलस्थत तथा प्रभावकारी रुपमा 

सञ् चािन तथा कायागन्वयन गनग, 



४. क्षनरीिण, सुपरीवेिण, ऄनुगमन् तथा् सघन् ऄनुगमन् गररने: लिख ु तामाकोशी 

गाईँपालिकावाट स्वीकृत वालषगक लवलनयोलजत बजेटको ऄधीनमा रही गाईँपालिकालभत्र 

कायगके्षत्र रहकेा सहकारी संस्थाहरुको दहेाय बमोलजम लनरीक्षण तथा ऄनगुमन सम्बन्धी कायगहरु 

गररनेछः- 

(१) सहकारी संस्थाहरुको लनयलमत रुपमा स्थिगत लनरीक्षण सम्बन्धी कायग सञ्चािन गररनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाहरुबाट प्राप्त प्रगलत प्रलतवेदनका अधारमा रही सपुरीवेक्षण कायग गररनेछ । 

(३) लनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षणका अधारमा ऄनगुमन गनुग पने दलेखए मा सहकारी संस्थाहरुको 

स्थिगत ऄनगुमन कायग गररनेछ । 

(४) सहकारी संस्थाहरुको लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण तथा ऄनगुमन गदाग सघन ऄनगुमन गनुग पने 

दलेखएमा वा संस्थामा रकम लहनालमना भएको भन् न ेबीस प्रलतशत (२०%) सदस्यिे लनवेदन 

गरेमा सघन ऄनगुमन कायग गररनेछ । 

(५) शेयर पूँजी २ करोड भन्दा बढी वा कुि वालषगक कारोबार १० करोड भन्दा बढी रहकेा 

सहकारी संस्थािे पेश गरेका प्रलतवेदनका अधारमा लनकायिाइ सघन ऄनगुमन गनुग पने 

भन् न ेिागेमा सघन ऄनगुमन गररनेछ । 

५. ऄनुगमन् सम्बन्धी् व्यवसथाः (१) सहकारी संस्थामा दफा (४) बमोलजम लनरीक्षण, 

सपुरीवेक्षण, ऄनगुमन तथा सघन ऄनगुमन गनग तपलसि बमोलजमको ऄनगुमन सलमलत रहनेछः-  

क) गाईँपालिका ऄध्यक्ष    -    संयोजक 

ख) प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत   -    सदस्य  

ग) अलथगक प्रशासन शाखा प्रमखु वा लनजिे तोकेको कमगचारी -  सदस्य  

घ) सम्बलन्धत वडाको वडा ऄध्यक्ष  -    सदस्य  

ङ) सम्बलन्धत शाखा हनेे कमगचारी  -    सदस्य सलचव  

(२) सलमलतिे सहकारीको अवश्यकता र ऄवस्था समेतका अधारमा अफ्नो ऄलधकार कुनै 

सदस्यिाइ प्रत्यायोजन गनग सक्नेछ ।  

(३) सलमलतिे ऄनगुमन क्रममा अवश्यक ठानेमा सम्बलन्धत लवषयको लवषय लवज्ञको सहायता लिन 

सक्नेछ । 

६. समसयाग्रसत् सहकारी् सम्बन्धमाः- कुनै सहकारी संस्थाका लवषयमा सहकारीिे शेयर 

सदस्यको रकम लहनालमना गरेको, सञ् चािक सदस्यहरुिे सहकारीको रकम लनजी स्वाथगमा 

प्रयोग गरेको वा खारेजीको प्रलक्रयामा नगइ सहकारीिाइ लनलरक्रय पारेको वा सहकारीको 

सम्पलतको सम्बन्धी लववादमा वा कुनै सहकारी दताग लबना नै सञ् चािनमा रहकेो भन् न ेलवषयमा 

कुनै शेयर सदस्यको लनवेदन परेमा वा लनयमक लनकायिाइ िागेमा वा गाईँ कायगपालिका 

सहकारी ऐन, २०७६ दफा ७७ ईपदफा (१) मा व्यवस्था भए बमोलजम गाईँ कायगपालिकािे 

समस्याग्रस्त सहकारी घोषणा गनग सक्नेछ। दफा (५) बमोलजम गलठत सलमलतिे ऄध्ययन गरी 

लवषयवस्तकुो जलटिता हरेी गाईँ कायगपालिकामा प्रलतवेदन पेश गरी कायगपालिकामाफग त 

समस्याग्रस्त सहकारी घोषणा भएमा सहकारी ऐन, २०७४ दफा ७८ बमोलजम ईच्चस्तरीय 

संयन्त्रमाफग त कायग गनग ईपयकु्त दलेखएमा दताग गने ऄलधकारीिे अवश्यक प्रलतवेदन तयार पारी 

दफा (७) बमोलजम गठन हुने ईच्चस्तरीय व्यवस्थापन सलमलतिाइ अवश्यक कायागथग लसफाररस 

गनेछ ।  



७. व्यवसथापन् सक्षमक्षतः (१) ऄनगुमन सलमलतको प्रलतवेदनका अधारमा अवश्यक कायागथग 

गठन हुने सलमलत तपलसि बमोलजमको हुनेछः-  

क)  गाईँपलिका ऄध्यक्ष     -  ऄध्यक्ष       

ख)  सहायक प्रमखु लजल्िा ऄलधकारी   -  सदस्य 

ग) लजल्िा सहकारी संघको ऄध्यक्ष वा लनजिे तोकेको प्रलतलनलध - सदस्य 

घ) प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत    -  सदस्य-सलचव 

(२) कायग सलमलतिे सहकारीको सम्पलत सम्बन्धी लववाद, सहकारीको दताग खारेजीको प्रलक्रया, 

ऄन्य कुनै पलन लकलसमको लववादको लकनारा िगाईने कायग गनग सक्नेछ । 

(३) सलमलतिे लववाद लनरुपणका क्रममा सम्बलन्धत लवषयको लवषय लवज्ञको सहायता लिन 

सक्नेछ  

८. क्षनरीिणका्अधारहरु्: (क) लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण तथा ऄनगुमन ऄनसुचूी (१) को ढाँचा 

बमोलजम र सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमन ऄनसुचूी (१), (२) र बचत तथा ऋण 

बाहकेको ऄन्य कारोबार गने सहकारीहरुको हकमा ऄनसुचूी (३) को ढाँचा बमोलजम गररनेछ । 

(ख) सहकारी संस्थाहरुको लनरीक्षण वा सपुरीवेक्षण वा ऄनगुमन प्रलतवेदनको अधार लिइ 

मलू्याङ्कन तथा लनयमनको कायग गररनेछ । 

(ग) एक अलथगक वषगमा लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण तथा ऄनगुमन र सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन 

तथा लनयमन कायग गरर सलकएका सहकारी संस्थामा पनुः ईक्त कायग गररने छैन तर ईजरुी परी 

वा संस्थामा लवशेष पररलस्थलत ईत्पन्न भइ लनरीक्षण वा जाँचबझु गनुग पने ऄवस्था भएमा पनुः 

लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण तथा ऄनगुमन र सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमन गनग बाधा 

पने छैन । 

(घ) सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमनको कायगमा अवश्यक परेमा सम्बलन्धत के्षत्रका 

लवषय लवज्ञिाइ समेत सहभागी गराईन सलकनेछ । 

९. सहकारी् संसथालाइ् पत्र् क्षदनुपने: (क) सहकारी संस्थामा लनरीक्षण, ऄनगुमन, सघन 

ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमन कायगमा खलटएका कमगचारीहरुिे खटाईने लनकायको 

अलधकाररक पत्र लदइ जानकारी गराईन ुपनेछ । 

(ख) लनरीक्षण, ऄनगुमन, सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमन कायगमा खलटएका 

कमगचारीहरुिाइ माग गरे बमोलजमका लववरण सम्बलन्धत सहकारी संस्थािे ईपिब्ध 

गराईन ुपनेछ । 

१०. भाषा् र् संक्षहता् पालना् गनुुपने: लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण तथा ऄनगुमन, सघन ऄनगुमन, 

मलू्याङ्कन तथा लनयमनको कायगमा खलटएका कमगचारीहरुिे दहेाय बमोलजमका अचार संलहता 

पािना गनुग पनेछ:- 

(क) लनरीक्षण, ऄनगुमन, सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमन गररने अवश्यक 

ऄनसुचूीको साथमा अवश्यक कागजात लिइ जान ुपन,े 

(ख) सम्बलन्धत सहकारी संस्थाका पदालधकारी र कमगचारीहरु अफ्ना नातागोता पने भएमा पवूग 

जानकारी लदइ लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण तथा ऄनगुमन र सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा 

लनयमन कायगमा खलटन नहुने, 



(ग) खलटने कमगचारी सदस्य भएको सहकारी संस्थामा लनरीक्षण, ऄनगुमन, सघन ऄनगुमन, 

मलू्याङ्कन तथा लनयमन कायगमा खलटन नहुने, 

(घ) खलटने कमगचारी अफ्नो पररचय-पत्र सलहत लनरीक्षण, ऄनगुमन, सघन ऄनगुमन 

मलू्याङ्कन तथा लनयमन कायगमा खलटन ुपने, 

(ङ) संस्थाको गोप्य राख्न ुपने तथ्याङ्कहरु लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण, ऄनगुमन, सघन ऄनगुमन, 

मलू्याङकन तथा लनयमन कायगमा मात्र सीलमत रहने वा प्रचलित काननु बमोलजम गोप्य रहने 

लवषयहरु सावगजलनक गनग नहुने । 

११. प्रक्षतवेदन् पेश्गनुुपने: (क) सघन ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमनको प्रलतवेदन पेश गनुग 

पलहिे संस्थाका सञ ् चािक व्यवस्थापक सलहतको संयकु्त बैठक राखी प्रलतवेदनमा दलेखएका 

कैलफयतहरु मालथ छिफि गराइ प्रलतवेदन पेश गनुग पनेछ । 

(ख) लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण ऄनगुमन, सघन ऄनगुमन मलू्याङ्कन तथा लनयमन कायगमा 

खलटएका कमगचारीहरुिे लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण तथा ऄनगुमनको प्रलतवेदन ऄनसुचूी (१) 

को ढाँचामा तथा सघन ऄनगुमन मलू्याङ्कन तथा लनयमनको प्रलतवेदन ऄनसुचूी (२) र 

बचत तथा ऋण बाहकेको ऄन्य कारोबार गने सहकारीको हकमा ऄनसुचूी (३) को 

ढाँचामा पेश गनुग पनेछ । 

(ग) ऄनगुमन, सघन ऄनगुमन मलू्याङ्कन तथा लनयमन प्रलतवेदनमा दलेखएका कैलफयतहरू 

सधुार तथा व्यवलस्थत गनगका िालग सम्बलन्धत संस्थािाइ जानकारी एवम ् लनदेशन लदन ु

पनेछ । सम्बलन्धत संस्थािे पलन लनदशेन कायागन्वयन एवं पािना गरी संस्थािाइ सधुार 

तथा व्यवलस्थत गरी संस्थागत सशुासन तथा संस्थागत लवकास गनुग पनेछ र सोको 

जानकारी मन्त्रािय वा ऄन्तगगतको लनकायिाइ लदन ुपनेछ । 

१२. कायुक्षवक्षध् बमोक्षिम् हुनेः यो कायगलवलधमा भएका लनरीक्षण, सपुरीवेक्षण, ऄनगुमन, सघन 

ऄनगुमन, मलू्याङ्कन तथा लनयमनका व्यवस्थाहरु यसै कायगलवलध बमोलजम हुने र ऄन्य 

लवषयहरुको हकमा प्रचलित काननु बमोलजम हुनेछ । 

१३. बाधा् ऄड काई् फुकाई: यस कायगलवलधको कायागन्वयनिाइ थप व्यवलस्थत र प्रभावकारी 

बनाईन लिख ुतामाकोशी गाईँ कायगपालिकाको लनणगयिे बाधा ऄ ड्काई फुकाईन सक्नेछ ।  

  



ऄनुसूची-१ 

्(दफा्४्सगँ्सम्बक्षन्धत) 

सहकारी्संसथाहरुको्क्षनयक्षमत्ऄनुगमन्फाराम् 

क.्संसथाको्पररचयः-् 

१. सहकारी संस्थाको नामः-  

२. दताग नं.    दताग लमलतः-   दताग भएको कायागियः- 

३. संस्थाको ठेगाना:- 

४. शेयर पूँजीः-        (प्रलत शेयर रु. ................)  

५. कायगक्षेत्रः- 

६. सञ्चािक सलमलतको सदस्य संख्याः-  मलहिाः-  परुुषः-    जम्माः-  

७. कमगचारी संख्याः- मलहिाः-   परुुषः-   जम्माः-  

८. शेयर सदस्य संख्याः- जम्माः-   परुुषः-   मलहिाः-   सस्थागतः- 

९. बचतकतागहरुको संख्याः- जम्माः-  परुुषः-   मलहिाः-   सस्थागतः- 

१०. ऋणीहरुको संख्याः- जम्माः-   परुुषः-   मलहिाः-   सस्थागतः- 

११. प्रयोग गरेको सफ्टवयरः- 

१२. सहकारी व्यवस्थापन सचूना प्रणािीमा अबि भए नभएकोः- 

१३. सदस्य सेवा केन्र वा ऄन्य कुनै सम्पकग  कायागिय भए/नभएको । भए सख्या ईल्िेख गनेः-  

१४. सम्पकग  व्यलक्तको नामः-  

पदः-       मोबाआि नं.  

ख)्संसथाको्गक्षतक्षवक्षधको्सामान्य्िानकारी्(ऄनुगमन्ऄवक्षधसम्म्सकं्षिप्त्क्षवत्तीय्

क्षववरणः-् 

क. शेयर पूँजीः रु. 

ख. कूि बचतः रु. 

ग. कूि ऋण िगानीः रु. 

घ. चाि ुअ.व. को हािसम्ममा सदस्य ईत्पादन खररद रु. 

ड. चाि ुअ.ब. को हािसम्ममा सदस्यिाइ सामाग्री लबक्री : रु.  

च. चाि ुअ. व. को हािसम्ममा सदस्यको ईत्पादन लबक्री : रु 

छ. चाि ुअ.व.को हािसम्ममा कूि अम्दानीः रु. 



ज. चाि ुअ.व.को हािसम्ममा कूि खचग रु.  

ग.्क्षनम्न्क्षवषयहरुको्ऄनुगमन्गनेः-  

१. संस्थािे मखु्य र सहायक कारोवारको मापदण्ड लमिान गरे नगरेकोः 

२. बचत तथा ऋणको कारवारको हकमा संस्थािे PEARLS मापदण्डको पािना गरे नगरेको 

३. भाखा नाघेको ऋणको ऄवस्था र सो बमोलजम जोलखम व्यहोने कोषको व्यवस्था गरे नगरेको 

४. लनयलमत रुपमा िेखापरीक्षण र साधारण सभा भएको वा नभएको 

५. लनयलमत रुपमा बालषगक प्रलतवेदन बझुाएको वा नबझुाएको 

६. संचािक सलमलत र िेखा सपुरीवेक्षण सलमतको बैठक लनयलमत रुपमा भएको वा नभएको 

७. िेखा सपुरीवेक्षण सलमलतिे लनयलमत रुपमा संस्थाको अलथगक कारोवारको सपुरीवेक्षण गरी 

संचािक सलमलतिाइ सझुाव लदने कायग गरे नगरेको 

८. संस्थािे स्वीकृत कायगके्षत्र भन्दा वालहर कारोवार गरे नगरेको 

९. संस्थािे स्वीकृलत लबना सेवाकेन्रहरु सञ्चािन गरे नगरेको 

१०. संचािक सलमलत र िेखा सपुरीवेक्षण सलमलतको ऄवलध समाप्त हुनऄुलघ लनवागचन गरी नयाँ 

सलमतिाइ लजम्मेवारी समु्पे नसमु्पेको 

घ.्ऄनुगमनकताुले्ऄनुगमन्गनु्अवश्यक्देखेको्ऄन्य्क्षवषयहरु्भए्ऄनुगमन्गरी्

ईल्लेख्गनेः-् 

१. 

२. 

३. 

ङ.्क्षनयक्षमत्ऄनुगमनका्अधारमा्संसथामा्देक्षखएका्कैक्षफयतहरु्ईल्लेख्गनेः-् 

१. 

२. 

३.  

ऄनगुमनकताग को नामः- 

दस्तखत : 

पदः- 

लमलतः- 

कायागियको नामः-  

  



ऄनुसुची-२ 

(दफा्४्सँग्सम्बक्षन्धत) 

(बचत्तथा्ऊण्मुख्य्कारोवार्भएका्संसथाहरूको्लाक्षग) 

ऄनुगमन्फाराम् 

क.्संसथाको्पररचयः-् 

१. सहकारी संस्थाको नामः-  

२. दताग नं.    दताग लमलतः-   दताग भएको कायागियः- 

३. संस्थाको ठेगाना:- 

४. शेयर पूँजीः-        (प्रलत शेयर रु. ................)  

५. कायगक्षेत्रः- 

६. सञ्चािक सलमलतको सदस्य संख्याः-  मलहिाः-  परुुषः-    जम्माः-  

७. कमगचारी संख्याः- मलहिाः-   परुुषः-   जम्माः-  

८. शेयर सदस्य संख्याः- जम्माः-   परुुषः-   मलहिाः-   सस्थागतः- 

९. बचतकतागहरुको संख्याः- जम्माः-  परुुषः-   मलहिाः-   सस्थागतः- 

१०. ऋणीहरुको संख्याः- जम्माः-   परुुषः-   मलहिाः-   सस्थागतः- 

११. प्रयोग गरेको सफ्टवयरः- 

१२. सहकारी व्यवस्थापन सचूना प्रणािीमा अबि भए नभएकोः- 

१३. सदस्य सेवा केन्र वा ऄन्य कुनै सम्पकग  कायागिय भए/नभएको । भए सख्या ईल्िेख गनेः-  

१४. सम्पकग  व्यलक्तको नामः-  

पदः-       मोबाआि नं.  

ख. संसथाको्क्षवत्तीय्ऄवसथाको्ऄनुगमन्(PEARLS) 

पलछल्िो लमलतको सन्तुिन परीक्षण, नाफा नोक्सान लहसाब र वासिात र गत वषगको सन्तिुन 

परीक्षण, नाफा नोक्सान लहसाब र वासतात लिइ लनम्न ऄनसुारका मखु्य सचूकहरुको पल्स  

लवशे्लषण (PEARLS Analysis) गने ।  

क्षस.नं. िेत्र सुत्र मानक संसथाको्

ऄवसथा 

१.  PI १२ मलहना भन्दा बढी भाखा नाघेको 

ऋणको िालग छुट पाएको रकम/१२ 

मलहनाभन्दा बढी भाखा नाघेको ऋण 

१००%  



२.  P2 १२ मलहना भन्दा कम भाखा नाघेको 

ऋणको िालग छुटपाएको रकम/१२ 

मलहनाभन्दा कम भाखा नाघेको ऋण 

३५%  

३.  P2A ऄसि ऋणको िालग छुट पाएको खदु 

व्यवस्था/ भाखा ननाघेको ऋण रकम 

१%  

४.  P6 खदु सम्पलत/जम्मा शेयर र बचत घटीमा ११०%  

५.  EI खदु ऋण िगानी/जम्मा सम्पलत ७० दलेख ८०%  

६.  E5 कुि बचत/जम्मा सम्पलत ७० दलेख ८०%  

७.  E6 बाह्य ऋण/जम्मा सम्पलत बढीमा ५%  

८.  E7 शेयर पूँजी/जम्मा सम्पलत १० दलेख २०%  

९.  E8 संस्थागत पूँजी/जम्मा सम्पलत घटीमा १०%  

१०.  A1 जम्मा भाखा नाघेको ऋण जम्मा ऋण 

िगानी 

बढीमा ५%  

११.  A2 अजगन नगने सम्पलत/जम्मा सम्पलत बढीमा ५%  

१२.  A3 कुि संस्थागत पूँजी/कुि अय अजगन 

नगने सम्पलत 

२००%  

१३.  R1 ऋणमा प्राप्त व्याज/औसत ऋण िगानी बजार दर मरुा लस्फलत 

भन्दा बढी 

 

१४.  R5 बचतमा जम्मा व्याज औसत बजार दर मरुा लस्फलत 

भन्दा बढी 

 

१५.  R6 वाह्य ऋणमा व्याज खचग/औसत जम्मा 

सम्पलत 

बचतमा लतरेको 

व्याजभन्दा कम 

 

१६.  R7 शेयर िाभांस/औसत जम्मा सम्पलत बजार दर/मरुा लस्फलत 

भन्दा बढी 

 

१७.  R9 जम्मा सञ्चािन खचग/औसत जम्मा 

सम्पलत 

५%  

१८.  R12 खदु अम्दानी/औसत जम्मा सम्पलत ऄनसुार हुने गरी  

१९.  L1 (ऄल्पकािीन िगानी+तरि सम्पलत -

दालयत्व/जम्मा 

घटीमा १५%  

२०.  L3 अय अजगन नगने तरि सम्पलत/कुि 

सम्पलत 

१%  



२१.  S10 यस ऄवलधमा वलृि भएका सदस्यको 

संख्या गत वषगको ऄन्त्य सम्ममा रहकेो 

खदु सदस्य संख्या 

घटीमा १२%  

२२.  S11 यस वषगको सम्पलत- गत वषगको सम्पलत/गत 

बषगको सम्पलत 

मरुा लस्फलत भन्दा बढी  

२३.  Oss व्याज अम्दानी/कुि खचग १००%  

२४.  FSS व्याज अम्दानी/कुि खचग गणना गररएको 

पूँजीको िागत 

१००%  

 

ग.्संसथाको्समग्र्व्यवसथापकीय्पिको्ऄनुगमन्(MOLMAC) 

(ऄ)्बचत्तथा्ऊण्पररचालन्(Mobilization of Saving & Credit)् 

१. संस्थाको बतगमान ऋणको न्यनूतम र ऄलधकत्तम व्याजदर :-  

२. संस्थाको बतगमान बचतका न्यनूतम र ऄलधकतम ब्याजदर :-  

३. लनम्न कारोबारहरु गरे नगरेको :-  

क. सनुचाँदी लधतोमा कजाग िगानी  

ख. गल्िा कजाग, िगानी  

ग.चल्ती खाता सञ्चािन  

घ. ओ.डी. कजाग िगानी  

ङ. अफ्नै संस्थाको शेयरको सरुक्षणमा ऋण िगानी  

च. घर जग्गा लकनबेच  

४. स्थािे ऋणमा ब्याज बाहके लिने व्यवस्थापन/सेवा शलु्क िगायतका ऄन्य रकमहरु लिने 

गरेको/नगरेको  

५. संस्थाको बचत र ऋणबीचको व्याजदरको औसत ऄन्तर (Spread Rate):-  

६. ऋण तथा सापटमा पाकेको व्याज, नगद प्रालप्त Cash Basis को अधारमा अम्दानी 

जनाएको र बचतमा प्रदान गने व्याज Accrual Basis मा िेखांकन गरेको छ, छैन ?  

७. संस्थािे ऋण िगानी गदाग कूि पूँजी कोषका ऄनपुातमा व्यलक्तगत ऋण सीमा तोकेको छ, 

छैन  

८. वचत तथा ऋण नीलत तयार गरे, नगरेको  

९. संस्थािे ऋण ईपसलमलतको लसफारीसमा ऋण िगानी गरे/नगरेको  

१०. तोलकए बमोलजम ऋणको चलगगकरण सलहत ऋण नोक्सानी व्यबस्था गरे/नगरेको  

११. संस्था दताग हुदँाका बखतका बाहके ऄन्य सदस्यहरुका हकमा सदस्य बनेको तीन मलहना                                              

लनयलमत बचत गरेपलछ मात्र ऋण िगानी गनुगपने नीलत पािना भए/नभएको  

१२.  संस्थाबाट ऋण प्रवाह गदाग माग गररने कागजातहरु, लधतो मलु्यांकन िगायत ऄन्य 

प्रकृयाहरुः  



१३. ऋण स्वीकृत गने ऄलख्तयारी कसिाइ लदआएको छ रऋण स्वीकृलत प्रकृया छोटकरीमा ।  

१४. संस्थाको बचत तथा ऋणको व्याजदर संचािक सलमलतबाट गने गरे, नगरेको  

१५. संस्थाका सबै कारोबारको लववरणको लजन्सी तथा यालन्त्रक संरक्षण (Back-Up) 

राखे/नराखेको  

१६. गैर सदस्यसंग बचत तथा ऋणको कारोबार गरेको/नगरेको  

१७. संस्थािे प्रदान गरेको ऋणमा िाग्ने व्याजिाइ मिू ऋणमा पूँजीकृत गरेको/नगरेको  

१८. संस्थािे सदस्यको बचत रकम सदस्यबीच ऋण िगानी संघीय सरकारिे जारी गरेको 

ऋणपत्र वा नेपाि रारर बैंकिे जारी गरेको रेजरी लबि, रालररय सहकारी बैंकको शेयर खररद 

गनग बाहके ऄन्य प्रयोजनमा िगानी भएको/नभएको  

१९. सन्दभग व्याजदर सम्बन्धी व्यवस्थाको पािना भएको/नभएको  

२०. संस्थािे प्राथलमक पूँजीकोषको १५ गणुा भन्दा बढी बचत संकिन गरेको/नगरेको  

२१. सदस्यको रुची र अवश्यकता ऄनसुार बचत तथा ऋणको वगीकरण गरी कारोवार 

भएको/नभएको  

२२. सदस्य मैत्री चचत तथा ऋणको कारेवारका िालग सदस्यहरुको सवेक्षण तथा ऋण 

सदपुयोगको ऄवस्थाको प्रभावकारी ऄनगुमन तथा मलू्याँकन गने व्यवस्था भएको/नभएको  

२३. 15C Analysis (Character, Condition, Capital, Collateral, Capacity to 

repay) को लवशे्लषण गरी ऋण िगानी गने गरेको छ/छैन  

२४. सदस्यहरुका िालग लनयलमत रुपमा लवत्तीय साक्षरता सम्बन्धी तालिम सञ्चािन गरेको, 

नगरेको 

 (अ)्कानूनी्प्रावधान्(सहकारी ऐन, क्षनयम्र्क्षवक्षनयम)्पालनाको्ऄवसथा्(Legal 

obligations) 

१) पलछल्िो साधारण सभा भएको लमलत- 

    कुि सदस्य संख्याः-    ईपलस्थत सदस्य संख्याः-    ईपलस्थलतः-   % 

२) पलछल्िो संचािक र िेखा सलमलत लनवागचन लमलत :- 

३) संचािक सलमलतको बैठक लबलनयमिे तोकेको ऄवलधलभत्र बस्ने गरे, नगरेको बडीमा ४५ 

लदनको बीचमा  

४) तोकेको समय सीमालभत्र बालषगक साधारण सभा सम्पन्न गने गरे/नगरेको 

५) तोलकए बमोलजम लववरणहरु सम्बलन्धत कायागियमा पठाईने गरेको/नगरेको  

६) खदु बचत/नाफाको कलम्तमा २५ प्रलतशत जगेडा कोषमा जम्मा गरे/नगरेको  

७) नाफाको ०.५% प्रवगदन कोषमा जम्मा गरे/नगरेको 

८) शेयर पूँजीको बलढमा १८ प्रलतशत िाभौस लवतरण गरे/नगरेको 

९) संरलक्षत पूँजी लफताग कोष लनयमानसुार खडा गरी लबतरण गने गरेको/नगरेको 

१०) संस्थािे राजनैलतक/धामीक/जालतय व्यलक्त तथा संघ संस्थाहरुिाइ कुनै प्रकारको चन्दा, 

अलथगक सहयोग प्रदान गरेको/नगरेको 

११) एईटै िेखापरीक्षक िगातार ३ पटक भन्दा बढी लनयलुक्त भएको छ, छैन ? 



१२) संस्थाको कुि शेयर पूँजीको २० प्रलतशत भन्दा बढी एईटै व्यलक्त वा लनकायिाइ शेयर 

लबक्री गरेको/नगरेको  

१३) लवलभन्न कोषहरुमा रकम बाँडफाँड काननु बमोलजम गरेको छ/छैन  

१४) संस्थािे जगेडा कोष बाहकेका कोषहरु लतनको ईिशे्य ऄनसुार ईपयोग गने गरेको/नगरेको 

१५) संस्थािे ऋण प्रवाह, बचत संकिन र शेयर लबलक्रका िालग लवज्ञापन गने गरेको/नगरेको 

१६) गैरनेपािी/कायगके्षत्र बालहरका व्यलक्तहरु/गैरसदस्यहरुसंग कारोबार गरेको/नगरेको 

१७) शेयर सदस्यताको लनणगय कसिे गने गरेको, कागजात के के संिग्न गरेको/नगरेको 

१८) िेखापरीक्षकको पारीश्रमीकको लनणगय साधारण सभाबाट गने गरे/नगरेको 

१९) संस्थाका बतगमान संचािकहरु समानान्तर सहकारी संस्था, बैंक तथा लवलत्तय संस्थाको 

संचािक पदमा समेत बहाि भएको भए त्यसको लववरण  

२०) संस्थाको पहुचँ संस्थाको कायगके्षत्रभरर रहकेो/नरहकेो  

२१)संस्थाको लवषय ऄनसुारको मखू्य कारोवार गरेको/नगरेको 

२३) अवश्यकता ऄनसुार लवषयगत ईपसलमलतहरु गठन गरी कायगलवभाजन गरेको/नगरेको 

(ग)्व्यवसथापन्(Management)् 

(ऄ)्नीक्षत्तथा्योिना्(Policy and Planning)् 

१. संस्थािे दरूदृलि (Vision) तथा ध्येय (Mission) सलहतको रणनैलतक योजना तयार 

गरेको/नगरेको  

२. वालषगक कायगक्रम तथा बजेट तयार पारे/नपारेको  

३. संस्थाको ईिशे्य ऄनसुारको व्यवसालयक योजना भए/नभएको  

४. कमगचारी प्रशासान लनयमाविी भए/नभएको  

५. अलथगक प्रशासन लनयमाविी भए/नभएको  

६. शेयर सदस्य नीलत तथा कायगलवलध भए/नभएको 

७. सशुासन तथा स्वलनयमन नीलत भए/नभएको 

८. अन्तररक तथा बाह्य िेखापरीक्षण नीलत भए/नभएको 

९. कोष पररचािन तथा तरिता व्यवस्थापन कायगलवलध भए/नभएको (तरिता) 

१०. बीमा एवं सामालजक सरुक्षा सम्बन्धी नीलत तथा कायगलवलध भए/नभएको 

११.  साधारण सभा एवं ऄन्य बैठकहरु सञ्चािन नीलत भए/नभएको 

१२. लवप्रेषण सञ्चािन सम्बन्धी कायगलवलध भए/नभएको 

१३.  मलहिा, यवुा सलहत समग्र सदस्य पररचािन नीलत भए/नभएको 

१४. ऄलभिेख व्यवस्थापन नीलत तथा कायगलवलध भए/नभएको 

१५.  सेवा केन्रहरु भएमा सो केन्र सञ्चािन गने नीलत भए/नभएको 

१६.  लनवागचन नीलत भएको/नभएको 

१७.  लवलनयम, नीलत तथा कायगलवलधहरु समयानकूुि ऄद्यावलधक गने गरेको छ/छैन 

 

 



(अ)्नगद्व्यवसथापन्(Cash Management) 

१. नगद रकमको ढुकुटी, काईन्टर तथा मागगस्थ बीमा गरे/नगरेको (गरेको भए, बीमा रकम र 

म्याद) 

२.  ढुकुटीमा रहने नगद मौज्दातको लववरण खलु्ने गरर क्यास बकुमा राखे गरे/नगरेको,  

३. ढुकुटीमा रहने नगद मौज्दात सम्बलन्धत कमगचारी र कायगकारी प्रमखुिे प्रमाणीत गरर 

गरेको/नगरेको 

४. डुकुटीमा रहने नगद मौज्दात रकम कारोबारका िालग प्रयोग गदाग बझुबझुारथ गरी लिनेलदने 

गरे/नगरेको 

५.  ढुकुटीमा रहने नगद मौज्दातमा भा.रु. िगायत ऄन्य लवदशेी मरुाको प्रयोग गने गरे/नगरेको 

६.  ढुकुटीमा रहने नगद मौज्दातको समय समयमा भौलतक परीक्षण गने गरे/नगरेको 

७. ढुकुटीको मिु तथा सहायक सांचो स्पि लजम्मेबारी बांडफांड सलहत लिने गरे/नगरेको 

(आ)्सदसय्व्यवसथापन्(Member Management) 

१. सदस्यहरुिाइ कारोबारी, साधारण र संस्थापक भलन लबभेद गरे/नगरेको 

२.  सदस्यताका िालग सहज प्रलक्रया, ऄंलकत शेयर र प्रवेश शलु्क र ऄन्य कृलत्रम बन्दजे हटाइ 

खिुा र सहज सदस्यता प्रलक्रया ऄपनाआएको छ/छैन 

३. नवप्रवेशी सदस्य तथा ऄन्य सदस्यहरुको िालग सहकारी सम्बन्धी अधारभतू तालिम 

संचिान गरेको/नगरेको 

४. साधारण सभा, कायगक्रमहरु, व्यवसालयक तालिम, ईत्पादन, बाजरीकरण तथा ऄन्य 

कारोवारमा सदस्यहरुको सलक्रय र लजम्मेवारीपणूग सहभालगता भएको/नभएको 

५. सदस्यहरुिाइ सीपमिुक तालिमहरु लनयलमत रुपमा सञ्चािन गने गरेको/नगरेको 

६.  सदस्यहरुको वस्तगुत (Product Based) र वस्तीगत (Hamlet based) समहूहरु बनाइ 

व्यबसालयक कायगमा र लनणगय प्रलक्रयामा सहभागी गराएको/नगराआएको 

७. सदस्यको िालग स्वास्थ्य ईपचार कोष, बीमा, सतु्केरी तथा नवजात लशश ुराहत, 

अपत्कािीन सहयोग जस्ता सदस्य सेवा र सरुक्षणका कायगक्रमहरु सञ्चािन गरेको/नगरेको 

८.  सदस्यहरुसंग लनयलमत सम्पकग  गने संयन्त्र तयार रहकेो/नरहकेो  

९. सदस्यहरुको ईत्पादन प्रविगन र बजारीकरणमा सहयोग पगु्ने लक्रयाकिापहरु सञ्चािन 

गरेको/नगरेको  

१०. संस्थाको कायागिय सदस्यहरुिाइ पहूच पगु्ने स्थानमा भएको/नभएको  

११. संचािक सलमलत र िेखा सलमलतको लनवागचनमा हरेक सदस्यिे सहज र समान रुपमा 

सहभागी हुने व्यवस्था भएको/नभएको 

इ)्िवाफदेक्षहता्र्पारदशीता्(Accountability and Transparency) 

१. साधारण सभा सम्पन्न भएको ३० लदन लभत्र िेखापरीक्षण प्रलतवेदन, ऄध्यक्षिे प्रमाणीत 

गरेको साधारण सभाको लनणगयको प्रलतलिलप, सदस्यहरुको ईपलस्थलत लबबरण सम्बन्धीत 

कायागियमा पेश गरे/नगरेको 



२.  संचािक र िेखा सलमलत सदस्यका ईम्मेदवारहरुिे मनोनयनका साथमा शेयर प्रमाणपत्रको 

प्रलतलिलप, कायगक्षेत्रलभत्र स्थायी बसोवास गरेको प्रमाण, संस्थासंग कुनै बक्यौता नरहकेो 

प्रमाण, ऋण कािोसचुीमा नपरेको स्वघोषणा अलद कागजात पेश गरे/नगरेको 

३. संचािक सलमलत लनवागलचत भएको लमलतिे ३० लदनलभत्र संचािकहरुको फोटो र तीन पसु्ते 

सलहतको २ प्रलत लववरण सम्बलन्धत कायागियमा पेश गरे/नगरेको 

४.  संचािक सलमलत, िेखा सलमलत, र ऋण ईप सलमलत सदस्यहरुिे संस्थाबाट लिएको ऋणको 

लववरण चौमालसक रुपमा सम्बलन्धत कायागियमा पेश गरे/नगरेको 

५.  संचािकहरुिे संस्थाबाट ईपभोग गरररहकेो लबलत्तय तथा ऄन्य सलुवधाहरु :- 

६. पलछल्िो अन्तररक र बाह्य िेखापरीक्षकहरुका मिु कैलफयतहरुः- 

७. ऋण तथा बचतको ब्याजदर पररवतगन भएको सचुना सदस्यहरुिाइ लदने गरेको/नगरेको 

८. संचािक र िेखा सलमलत पदालधकारीहरुिे संस्थामा लनयलमत बचत गने गरेको/नगरेको 

९. संस्थाको साइनबोडग मापदण्डिे तोके बमोलजमको रह/ेनरहकेो 

१०. सम्पलत्त शिुीकरण लनवारण सम्बन्धी काननु बमोलजमको लववरण सम्बलन्धत लनकायमा 

लनयलमत रुपमा पठाईने गरे/नगरेको 

११. कायागन्वयन ऄलधकारी (कम्प्िायन्स ऄलफसर) को लनयकु्ती भए, नभएको (सम्पलत 

शिुीकरण) 

१२. सदस्यहरुिाइ सचूना लदन तथा गनुासो सनुवुाइ गनगकािालग सदस्य बडापत्र, सचूना पाटी, 

ईजरूी तथा गनुासो पेलटका, लवत्तीय सचूना पाटी, आिेलक्रक बोडग िगायतको व्यवस्था 

भएको/नभएको 

१३. प्रगलत प्रलतवेदनहरु, वासिात, संस्थाको लवलनयम, नीलत तथा लनणगयहरूको जानकारी 

सदस्यहरु तथा सरोकारवािाहरुिे सहज रुपमा जानकारी पाईने व्यवस्था गरेको छ/छैन 

१४. सदस्य, संचािक तथा कमगचारीहरुिे संस्थाको नीलत, लनयम र अचार संलहताको पािना 

गरेको/नगरेको 

१५. संचािक सलमलतका सबै पदालधकारीहरु सलक्रय, स्वईत्तरदायी, लनणगय प्रलकयामा सहभागी, 

लनणगय प्रलत प्रलतवि र संस्थाका हरेक गलतलवलधमा सलक्रय रुपमा सहभागी हुने 

गरेको/नगरेको 

१६. संचािक सलमलतको वनावट समावेशी प्रकृलतको भएको/नभएको 

१७. िेखा सपुरीवेक्षण सलमलतिे चौमालसक रुपमा प्रलतवेदन तथा वालषगक प्रलतवेदन तयार गरी 

पषृ्ठपोषण लदने गरेको/नगरेको 

(ई)्सरोकारवाला्क्षनकायहरुसंग्समन्वय्(Coordination with Stakeholders) 

१. लजल्िार प्रदशेस्तरका लवषयगत सहकारी संघ र सहकारी संघ तथा लवषयगत केलन्रय सहकारी 

संघ तथा सहकारी बैंकको सदस्य भएको/नभएको 

२.  स्थानीय तहसंग समन्वय गरी सदस्य लहतका कायगक्रमहरु सञ्चािन गरेको, नगरेका 

३.  प्रदशेस्तर एवं संघ स्तरका मन्त्रािय तथा कायागियहरुसंग समन्वय गरी कायगक्रमहरु 

सञ्चािन गरेको/नगरेको 

४. गैर सरकारी संस्थाहरुसंग समन्वय गरी कायगक्रम सञ्चािन गरेको/नगरेको 



५. ऄन्तर सहकारी कारोवार गरेको/नगरेको  

६. प्रशासलनक तथा सरुक्षा सम्बन्धी लनकायहरुसंग समन्वय गरी काम गरेको/नगरेको 

७. सदस्यिाइ ईत्पादन सामागी अपलूतग तथा वजारीकरणका िालग सम्बलन्धत पक्षसंग समन्वय 

गरी कायग गरेको/नगरेको 

८. स्थानीय नागररकहरुसंग लनयलमत ऄन्तरलक्रया गरी सदस्य लवस्तारका िालग पहि 

गरेको/नगरेको 

९. सदस्यको स्वास्थ्य, सरुक्षण तथा जीवनयापनका ऄन्य लक्रयाकिापहरुमा सम्बलन्धत 

लनकायहरुसंग समन्वय गरी सदस्य लहतमा काम गरेको/नगरेको 

१०. अवश्यकता ऄनसुार ऄन्य लवलभन्न सरोकारवािाहरुसंग समन्वय गने गरेको नगरेको  

उ)्सदसय्केन्रीयता्गणनाः- 

(क)्संसथापकीय्सरोकार: 

                     सदस्यको पूँजी  +लनयलमत बचत  

            जम्मा पूँजी +  तटस्थ श्रोत संयोग लवन्द ुसमायोजन ऄड्डा 

ख)्सचंालकीय्सक्षियता: 

बषगमा सदस्य बैठक (साधारणसभा+ लवशेष साधारणसभा+ लवस्ताररत मञ्च) 

ईपलस्थत सङ्ख्या 

(सरदर सदस्य सङ्ख्या*६) वा (वषगमा सदस्य बैठकमा ईपलस्थत संख्या) मा जसको संख्या बढी हुन्छ सो) 

(ग)्संरिक्षकय्सम्बन्ध: 

वषगमा कलम्तमा एक पटक ऋण लिने सदस्य संख्या 

जम्मा सदस्य संख्या  

    
क ख  ग

३
 

सहकारी संस्थाको अलधकाररक प्रलतलनलधको नाम/थर:-  

पदः  

मोबाआि नंःः 

ऄनुगमन्टोलीः-         क्षमक्षत:- 

क्षस.नं. नाम पद कायाुलय हसतािर 

     

     

     

     

 

  



ऄनसुचूी-३ 

(दफा ४ सँग सम्बलन्धत) 

(बचत तथा ऋण बाहके मुख्य कारोवार भएका संस्थाहरूको िालग) 

ऄनुगमन्फाराम 

क.्संसथाको्पररचयः-् 

१. सहकारी संस्थाको नामः-  

२. दताग नं.    दताग लमलतः-   दताग भएको कायागियः- 

३. संस्थाको ठेगाना:- 

४. शेयर पूँजीः-        (प्रलत शेयर रु. ................)  

५. कायगक्षेत्रः- 

६. सञ्चािक सलमलतको सदस्य संख्याः-  मलहिाः-  परुुषः-    जम्माः-  

७. कमगचारी संख्याः-    मलहिाः-  परुुषः-    जम्माः-  

८. शेयर सदस्य संख्याः- जम्माः-   परुुषः-   मलहिाः-   सस्थागतः- 

९. बचतकतागहरुको संख्याः- जम्माः-  परुुषः-   मलहिाः-   सस्थागतः-  

१०. प्रलत सदस्य मालसक लनयलमत बचत रकम रू :- 

११. ऋणीहरुको संख्याः- जम्माः-   परुुषः-   मलहिाः-   सस्थागतः-  

१२. जम्मा ऋण िगानी रकम रू:-  

१३. मखु्य कारोबार:-  

१४. व्यावसालयक कारोबार:- 

१५. प्रयोग गरेको सफ्टवेयरः- 

१६. सहकारी व्यवस्थापन सचूना प्रणािीमा अबि भए नभएकोः- 

१७. सदस्य सेवा केन्र वा ऄन्य कुनै सम्पकग  कायागिय भए/नभएको । भए सख्या ईल्िेख गनेः-  

क.् सदसय् ईत्पादन् (कृक्षष, दुग्ध, च्याई, मह, क्षचया, िक्षडबुटी, सुपारी् ऄन्य) सम्बन्धी्

कारोवार 

१. सदस्यिे गरेको ईत्पादन खररद गररएको लववरण:-   (अ.व.) 

क्षस.नं. सामग्रीको्नाम पररमाण रकम्रू. कैक्षफयत 

     

     

     

 



 

२) सदस्यहरुिाइ ईत्पादन सामाग्री लबक्री/लवतरण (मि, बीई, औषधी, दाना अलद) गररएको लववरण  

अ.व: 

क्षस.नं. सामाग्रीको्नाम पररमाण रकम्रू. कैक्षफयत 

     

     

     

     

३) सदस्यहरुिाइ ईपभोग्य सामग्री लबक्री सम्बन्धी कारोबार  (अ.व.   ) 

क्षस.नं. सामाग्रीको्नाम पररमाण रकम्रू. कैक्षफयत 

     

     

     

     

     

१८)्व्यवसाक्षयक्कारोवारमा्लगानी 

क) स्विगानी रु. 

ख) ऄनदुान लिएको रु. 

ग) ऋण लिएको रु. 

१९)्ऊण्तथा्ऄनुदान्प्रदान्गने्संसथा 

क) 

ख) 

ग) 

घ) 

२०) कानूनी्प्रावधान्(सहकारी्ऐन, क्षनयम्र्क्षवक्षनयम)्पालनाको्ऄवसथा्(Legal Obligations) 

१. पलछल्िो साधारण सभा भएको लमलतः-  

कुि सदस्य संख्याः-      ईपलस्थत सदस्य संख्याः  

२. पलछल्िो संचािक र िेखा सलमलत लनवागचन लमलतः 

३. संचािक सलमलतको बैठक लबलनयमिे तोकेको ऄबलधलभत्र बस्ने गरे/नगरेको 

४. तोकेको समय सीमालभत्र बालषगक साधारण सभा सम्पन्न गने गरे/नगरेको 

५. तोलकए बमोलजम लववरणहरु सम्वलन्धत कायागियमा पठाईने गरेको/नगरेको 

६. खदु बचत/नाफाको कलम्तमा २५ प्रलतशत जगेडा कोषमा जम्मा गरे/नगरेको 

७. नाफाको ०.५% प्रवगदन कोषमा जम्मा गरे/नगरेको 



८. शेयर पुँजीको बलढमा १८ प्रलतशत िाभांस लवतरण गरे/नगरेको 

९. संरलक्षत पूँजी लफताग कोष लनयमानसुार खडा गरी लवतरण गने गरेको/नगरेको 

१०. संस्थािे राजनैलतक/धामीक जालतय व्यलक्त तथा संघ संस्थाहरुिाइ कुनै प्रकारको चन्दा, 

अलथगक सहयोग प्रदान गरे/नगरेको 

११. एईटै िेखापरीक्षक िगातार ३ पटक भन्दा बढी लनयलुक्त भएको छ, छैन ? 

१२. संस्थाको कुि शेयरपूँजीको २० प्रलतशत भन्दा बढी एईटै व्यलक्त वा लनकायिाइ शेयर लवलक्र 

गरेको/नगरेको 

१३. लवलभन्न कोषहरुमा रकम वाँडफाँड काननु बमोलजम गरेको छ, छैन ? 

१४. संस्थािे जगेडा कोष बाहकेका कोषहरु लतनको ईिशे्य ऄनसुार ईपयोग गने गरे/नगरेको 

१५. संस्थािे ऋण प्रवाह, बचत संकिन र शेयर लबलक्रका िालग लवज्ञापन गने गरे, नगरेको 

१६. गैरनेपािी/कायगके्षत्र बालहरका ब्यलक्तहरु/गैरसदस्यहरुसंग कारोबार गरे/नगरेको 

१७. शेयर सदस्यताको लनणगय कसिे गने गरेको, कागजात के-के संिग्न गरेको/नगरेको 

१८. िेखापरीक्षकको पारीश्रमीकको लनणगय साधारण सभाबाट गने गरे/नगरेको  

१९. संस्थाको पहुचँ संस्थाको कायगक्षेत्रभरर रहकेो/नरहकेो 

२०. संस्थाको लवषय ऄनसुारको मखू्य कारोवार गरेको/नगरेको 

२१. अवश्यकता ऄनसुार लवषयगत ईपसलमलतहरु गठन गरी कायग लवभाजन गरेको/नगरेको 

 

२१. व्यवसथापन्(Management) 

क)्नीक्षत्तथा्योिना्(Policy and Planning) 

१. संस्थािे दरूदृलि (Vision) तथा ध्येय (Mission) सलहतको रणनैलतक योजना तयार गरेको/ 

नगरेको 

२. बालषगक कायगक्रम तथा बजेट तयार पारे/नपारेको 

३. संस्थाको ईिशेय ऄनसुारको व्यवसालयक योजना भए/नभएको 

४. कमगचारी प्रशासान लनयमाविी भए/नभएको 

५. अलथगक प्रशासन लनयमाविी भए/नभएको 

६. शेयर सदस्य नीलत तथा कायगलवलध भए/नभएको 

७. सशुासन तथा स्वलनयमन लनलत भए/नभएको 

८. अन्तररक तथा बाह्य िेखापरीक्षण नीलत भए/नभएको 

९. कोष पररचािन तथा तरिता व्यवस्थापन कायगलवलध भए/नभएको 

१०. बीमा एवं सामालजक सरुक्षा सम्वन्धी नीलत तथा कायगलवलध भए/नभएको 

११. साधारण सभा एवं ऄन्य वैठकहरु सञ्चािन नीलत भए/नभएको 

१२. मलहिा, यवुा सलहत समग्र सदस्य पररचिा नीलत भए/नभएको 

१३. ऄलभिेख व्यवस्थापन नीलत तथा कायगलवलध भए/नभएको 

१४. लनवागचन नीलत भएको/नभएको 

१५. लवलनयम, नीलत तथा कायगलवलधहरु समयानकूुि ऄद्यावलधक गने गरेको छ/छैन 



ख)्कमुचारी्व्यवसथापन्(Employee Management) 

१. कमगचारी भनाग तथा छनोट प्रलक्रया लनरपक्ष र पारदशी भएको/नभएको 

२. कमगचारीहरुिाइ लनयलुक्त पत्र लदएको/नलदएको 

३. कमगचारीहरुिाइ ईपिब्ध गराआएको सेवा सलुवधा तथा सरुक्षणका लहसाबिे कमगचारी सन्तिु 

रहकेो/नरहकेो 

४. सदस्य संख्याको ऄनपुातमा सेवा प्रवाहका िालग कमगचारीहरको प्रयागप्तता भएको/नभएको 

(सामान्यतः ३०० सदस्य बराबर १ कमगचारी) 

५. कमगचारीहरुिाइ कायगलववरण तोकी कामप्रलत लजम्मेवार र जवाफदेही बनाएको/नबनाएको 

६. कमगचारीको कायगसम्पादन मलू्याँकन अवलधक रुपमा गने गरेको/नगरेको 

७. कायागियको वातावरण कमगचारी र सदस्य मैत्री भएको/नभएको 

८. सबै कमगचारीहरुिाइ समान व्यवहार र ऄवसर, ईलचत व्यलक्तिाइ ईलचत स्थन, प्रोत्सहान, 

परुुस्कार र दण्ड सँजायको व्यवस्था भएको/नभएको 

ग)्नगद्व्यवसथापन्(Cash Management) 

१. नगद रकमको काईन्टर तथा मागगस्थ बीमा गरे/नगरेको (गरेको भए, बीमा रकम र म्याद) 

२. नगद मौज्दातको लवबरण खलु्ने गरर क्यास बकुमा राखे गरे/नगरेको, 

३. नगद मौज्दात सम्बलन्धत कमगचारी र कायगकारी प्रमखुिे प्रमाणीत गरर राखे गरे/नगरेको 

४. नगद मौज्दात रकम कारोबारका िालग प्रयोग गदाग बझुबझुारथ गरी लिनेलदने गरे/नगरेको 

५. नगद रकम समयमा नै बैंक जम्मा गने गरेको/नगरेको 

घ.्सदसय्व्यवसथापन्[Member Management] 

१. सदस्यहरुिाइ कारोवारी, साधारण र संस्थापक भलन लबभेद गरे/नगरेको 

२. सदस्यताका िालग सहज प्रलक्रया, ऄंलकत शेयर र प्रवेश शलु्क र ऄन्य कृलत्रम वन्दजे हटाइ 

खिुा र सहज सदस्यता प्रलक्रया ऄपनाआएको छ, छैन ? 

३. नवप्रवेशी सदस्य तथा ऄन्य सदस्यहरुको िालग सहकारी सम्बन्धी अधारभतू तालिम 

संचिान गरेको/नगरेको 

४. साधारण सभा, कायगक्रमहरु, व्यवसालयक तालिम, ईत्पादन, वाजरीकरण तथा ऄन्य 

कारोवारमा सदस्यहरुको सलक्रय र लजम्मेवारीपणूग सहभालगता भएको/नभएको 

५. सदस्यहरुिाइ सीपमिुक तालिमहरु लनयलमत रुपमा सञ्चािन गने गरेको/नगरेको 

६. सदस्यहरुको वस्तगुत (Product Based) र वस्तीगत (Hamlet Based) समहूहरु बनाइ 

व्यवसालयक कायगमा र लनणगय प्रलक्रयामा सहभागी गराएको/नगराआएको 

७. सदस्यको िालग स्वास्थ्य ईपचार कोष, वीमा, सतु्केरी तथा नवजात लशश ुराहत, 

अपत्कािीन सहयोग जस्ता सदस्य सेवा र सरुक्षणका कायगक्रमहरु सञ्चािन गरेको/नगरेको 

८. सदस्यहरुसंग लनयलमत सम्पकग  गने संयन्त्र तयार रहकेो/नरहकेो 

९. सदस्यहरुको ईत्पादन प्रविगन र वजारीकरणमा सहयोग पगु्ने लक्रयाकिापहरु सञ्चािन 

गरेको/नगरेको 

१०. संस्थाको कायागिय सदस्यहरुिाइ पहुचँ पगु्ने स्थानमा भएको/नभएको 



११. संचािक सलमलत र िेखा सलमलतको लनवागचनमा हरेक सदस्यिे सहज र समान रुपमा 

सहभागी हुने व्यवस्था भएको/नभएको 

२२.्िवाफदेक्षहता्र्पारदक्षशुता्(Accountability and Transparency) 

१. साधारण सभा सम्पन्न भएको ३० लदन लभत्र िेखापरीक्षण प्रलतबेदन, ऄध्यक्षिे प्रमाणीत 

गरेको साधारण सभाकालनणगयको प्रलतलिलप, सदस्यहरुको ईपलस्थलत लववरण सम्बन्धीत 

कायागियमा पेश गरे/नगरेको 

२. संचािक सलमलत र िेखा सलमलत सदस्यका ईम्मेदवारहरुिे  मनोनयनका साथमा शेयर 

प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप, कायगक्षेत्रलभत्र स्थायी बसोवास गरेको प्रमाण, संस्थासंग कुनै वक्यौता 

नरहकेो प्रमाण, ऋण कािोसचुीमा नपरेको स्वघोषणा अलद कागजात पेश गरे/नगरेको 

३. संचािक सलमलत लनवागलचत भएको लमलतिे ३० लदनलभत्र संचािकहरुको फोटो र तीन पसु्ते 

सलहतको २ प्रलत लववरण सम्बलन्धत कायागियमा पेश गरे/नगरेको 

४. संचािक सलमलत, िेखा सलमलत, र ऋण ईप सलमलत सदस्यहरुिे संस्थाबाट 'लिएको ऋणको 

लववरण चौमालसक रुपमा सम्बलन्धत कायागियमा पेश गरे/नगरेको 

५. संचािकहरुिे संस्थाबाट ईपभोग गरररहकेो लबलत्तय तथा ऄन्य सलुबधाहरुः 

६. पलछल्िो ल्िा अन्तररक गन्तररक रबाह्य िेखापरी; १ परी क्षकहरुका मिु कैलफयतहरुः 

७. संस्थाको साइनबोडग मापदण्डिे तोके बमोलजमको रह/ेनरहकेो 

८. सदस्यहरुिाइ सचूना लदन तथा गनुासो सनुवुाइ गनगकािालग सदस्य वडापत्र, सचूना पाटी, 

ईजरुी तथा गनुासो पेलटका, लवत्तीय सचूना पाटी, आिेलक्रक बोडग िगायतको व्यवस्था 

भएको/नभएको 

९. प्रगलत प्रलतवेदनहरु, वासिात, संस्थाको लवलनयम, नीलत तथा लनणगयहरुको जानकारी 

सदस्यहरु तथा सरोकारवािाहरुिे िाहरुिे सहज रुपमा जानकारी पाईने व्यवस्था गरेको 

छ/छैन 

१०. सदस्य, संचािक तथा कमगचारीररिे संस्थाको नीलत, लनयम र अचार संलहताको पािना 

गरेको/ नगरेको 

११. संचािक सलमलतका सबै पदालधकारीहरु सलक्रय, स्वईत्तरदायी, लनणगय प्रलकयामा सहभागी, 

लनणगय प्रलत प्रलतवि र संस्थाका हरेक गलतलवलधमा सलक्रय रुपमा सहभागी हुने गरेको/नगरेको 

१२. िेखा सपुरीवेक्षण सलमलतिे चौमालसक रुपमा प्रलतवेदन तथा वालषगक प्रलतवेदन तयार गरी 

पषृ्ठपोषण लदने गरेको/नगरेको 

२३.्सरोकारवाला्क्षनकायहरुसंग्समन्वय्(Coordination with Stakeholders) 

१. लजल्िा र प्रदशेस्तरका लवषयगत सहकारी संघ र सहकारी संघ तथा लवषयगत केलन्रय 

सहकारी संघ तथा सहकारी बैंकको सदस्य भएको/नभएको 

२. स्थानीय तहसंग समन्वय गरी सदस्य लहतका कायगक्रमहरु सञ्चािन गरेको/नगरेको 

३. प्रदशेस्तर एवं संघ स्तरका मन्त्रािय तथा कायागियहरुसंग समन्वय गरी कायगक्रमहरु 

सञ्चािन गरेको/नगरेको 

४. गैर सरकारी संस्थाहरुसंग समन्वय गरी कायगक्रम सञ्चािन गरेको/नगरेको 



५. ऄन्तर सहकारी कारोवार गरेको/नगरेको 

६. प्रशासलनक तथा सरुक्षा सम्बन्धी लनकायहरुसंग समन्वय गरी काम गरेको/नगरेको 

७. सदस्यिाइ ईत्पादन सामागी अपलूतग तथा बजारीकरणका िालग सम्बलन्धत पक्षसंग समन्वय 

गरी कायग गरेको/नगरेको 

८. स्थानीय नागररकहरुसंग लनयलमत ऄन्तरलक्रया गरी सदस्य लवस्तारका िालग पहि 

गरेको/नगरेको 

९. सदस्यको स्वास्थ्य, सरुक्षण तथा जीवनयापनका ऄन्य लक्रयाकिापहरुमा सम्बलन्धत 

लनकायहरुसंग समन्वय गरी सदस्य लहतमा काम गरेको/नगरेको 

१०. अवश्यकता ऄनसुार ऄन्य लवलभन्न सरोकारवािाहरुसंग समन्वय गने गरेको/नगरेको 

सहकारी संस्थाको अलधकाररक प्रलतलनलधको नाम/थर:-  

पदः  

मोबाआि नंःः 

ऄनुगमन्टोलीः-         क्षमक्षत:- 

क्षस.नं. नाम पद कायाुलय हसतािर 

     

     

     

     

 

अज्ञािे  

धनेन्र भजेुि  

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत  


